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№ 
п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Пополнение и корректировка 
информационного банка данных 
одаренных детей (по результатам 
прошедшего года) 

август I Заместитель 
директора 

2. Составление индивидуальных 
образовательных маршрутов работы с 
талантливыми детьми 

сентябрь I Педагоги 
дополнительного 
образования 

3. Проведение промежуточной 
аттестации с целью контроля 
положительной величины сдвигов 
творческих возможностей одаренных 
детей 

декабрь Педагоги 
дополнительного 
образования 

4. Повышение мотивации и уровня 
профессиональной компетентности 
педагогов, работающих с одарёнными 
детьми 

В течении года I Заместитель 
директора 

5. Просветительская и консультационная 
работа с родителями 

В течении года Заместитель 
директора, 
Педагоги 
дополнительного 
образования 6. Работа по развитию социального 

партнерства с семьей в воспитании и 
развитии творческого потенциала 
детей 

В течении года Заместитель 
директора, 
Педагоги 
дополнительно го 
образования 

7. Работа руководителей 
объединений по поддержанию 
творческой активности 
талантливых детей. Участие в 
творческих мастерских и мастер-
классах 

В течении года Педагоги 
дополнительного 
образования 

8. Подготовка талантливых детей к 
участию в районных, 
региональных, а также во 
всероссийских и международных 
конкурсах, и выставках 

В течении года Педагоги 
дополнительного 
образования 



9. Работа по повышению престижа 
учреждения (выступление 
талантливых детей в разных 
мероприятиях, информация в 
газетах, сайте учреждения и 
других сайтах в интернете 

В течении года Заместитель 
директора, 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Взаимодействие с семьей 
10. 

Психолого-педагогическое 
просвещение родителей 

По мере 
необходимости 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

11. Создание дома индивидуальных 
условий для развития, творчества 

По мере 
необходимости 

Родители 

12. Разработка портфолио По мере 
необходимости 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

13. Совместное посещение выставочных 
центров, культурных мероприятий 

В течении 
учебного года 

Родители, педагоги 
дополнительного 
образования 

14. Создание совместный творческих 
проектов 

В течении 
учебного года 

Родители, педагоги 
дополнительного 
образования 

Взаимодействие с социальными партнерами 
15. Проведение совместных 

мероприятий 
В течении 

учебного года 
Педагоги 
дополнительного 
образования, 
социальные 
партнеры 


